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1. 
INTRODUÇÃO

Essa parte deve conter os dados referentes ao local onde foi realizado o estágio (empresa concedente), a área de atuação da empresa, tipo de empresa, área de atuação do estágio, motivos que levaram à realização do estágio e os objetivos, entre outros elementos que julgar relevantes.

1.1 OBJETIVO GERAL DO ESTÁGIO
	[Informe o objetivo geral do estágio, considerando a política de estágio da organização e o Plano de Atividades de Estágio].



[bookmark: _Hlk157495054]1.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS DO ESTÁGIO
	[Informe os objetivos específicos, de acordo com a política de estágio da organização, conforme seu plano de estágio].



1.3 DELIMITAÇÃO DO ESTÁGIO REALIZADO NO TEMPO E ESPAÇO
	(Organização, setor, período de realização do estágio e período compreendido neste relatório deixando claro a quantidade de horas diárias e o total de horas do estágio no período) 



1.4 RESULTADOS ESPERADOS/ALCANÇADOS
	[Descreva o que você esperava obter com essa experiência em termos de formação profissional, promovendo também uma discussão sobre o que você alcançou.]





[bookmark: _heading=h.1fob9te]

2.DESENVOLVIMENTO
[Descreva e contextualize a empresa de forma detalhada, apresentando o seu ramo de atuação, relatando a importância do estágio realizado neste local.]

2.1 APRESENTAÇÃO CARACTERIZANDO A ORGANIZAÇÃO

[Elabore uma apresentação, contendo o histórico da organização onde o estágio foi desenvolvido, incluindo as seguintes informações: como e porque foi criada; áreas de atuação; visão; missão; valores; cultura organizacional, entre outros. Nos últimos parágrafos, apresente de forma detalhada o departamento/setor no qual você atuou, informando as atividades que eram realizadas ainda que você não tenha atuado na execução delas.]

[bookmark: _heading=h.2et92p0]2.2 DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES, METODOLOGIAS E TÉCNICAS 

[Informe todas as atividades realizadas durante o estágio. Estas podem ser apresentadas em forma de lista, e para cada uma delas descreva os procedimentos técnicos e metodológicos adotados para obtenção de soluções e efeitos práticos, relacionando, sempre que possível, com teorias que dão consistência às atividades profissionais. Acrescente, ainda, de que forma as atividades desenvolvidas por você podem ter contribuído para melhorar a organização.

É importante fundamentar as suas práticas com referenciais teóricos acessados nos componentes curriculares cursados.

Para ilustrar, ao descrever as atividades desenvolvidas na área de Gestão de Pessoas, deve-se buscar a conexão com as discussões desenvolvidas durante as aulas fundamentadas pelas abordagens teóricas sobre temas como: recrutamento e seleção, planejamento integrado de recursos humanos, inovações em recursos humanos e diversidade nas organizações. Na área do conhecimento de Administração da Produção, você pode explorar os temas da evolução do sistema industrial de produção, divisão do trabalho, Taylorismo e Fordismo.  

Vale ressaltar, que o relatório deve ser elaborado de acordo com as normas técnicas de elaboração de documentação estabelecidas pela versão atualizada da Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). 

Busque também abordar valores e conhecimentos para além dos procedimentos técnicos, teóricos e metodológicos. Ao longo da escrita, considere os aspectos administrativos, da filosofia da organização, das relações interpessoais, postos de trabalhos, aspectos éticos, entre outros.]

	
OBS: ficará a critério do(a) orientador(a)/supervisor(a) estabelecer possíveis enfoques a serem dados às atividades que serão descritas e analisadas criticamente.





Nesta etapa, informe a carga horária das atividades desenvolvidas no mês, indicando as datas e a quantidade de horas trabalhadas em cada período. Por exemplo:



Carga Horária Semestral de Estágio

	Mês/Ano
	Data início
	Data fim
	Turno
	Carga Horária Diária
	 Dias por semana
	Carga horária/mês

	Janeiro/2025
	01/01/2025
	31/01/2025
	Matutino
	6h
	5
	138h

	Fevereiro/2025
	
	
	
	
	
	

	Março
	
	
	
	
	
	

	Abril
	
	
	
	
	
	

	Maio
	
	
	
	
	
	

	Junho
	
	
	
	
	
	


Salientamos que 30 horas semanais é a quantidade máxima de horas trabalhadas permitidas para estágios de acordo com a Lei de Estágio, nº 11.788/2008.



[bookmark: _heading=h.3dy6vkm]2.3 RESULTADOS ALCANÇADOS 

[Apresente e comente os seus aprendizados que aqui estamos chamando de resultados alcançados. Atente-se para o fato de que o seu produto na gestão pode parecer simples, mas é de grande relevância para a sua trajetória e faz parte do seu repertório para que seja utilizado em atividades futuras que podem ser mais complexas. Lembre-se de considerar a interação com outros agentes que contribuíram com feedbacks e avaliações, principalmente, do supervisor, que se disponibilizou a orientá-lo e fazer parte da sua formação.]



3. CONSIDERAÇÕES FINAIS

[Nesta seção, você vai fazer uma análise crítica do estágio como um todo, ou seja, não precisa detalhar as atividades como feito no tópico anterior.

Expresse a sua opinião sobre a validade do estágio como experiência para sua formação profissional e crescimento pessoal, bem como foi estabelecida a aproximação entre abordagens teóricas estudadas e as práticas desenvolvidas no estágio apresentando críticas positivas ou negativas, mas sempre no intuito de sugerir aprimoramentos.

Lembre-se que as considerações finais devem se reportar à conclusão textual do que fora desenvolvido no corpo do relatório, desde a apresentação até este ponto].




	
APROVAÇÃO E ASSINATURAS

Aprovam este relatório, o(a) supervisor(a) da organização contratante e o(a) professor(a) orientador(a), que assinam abaixo.

Salvador, ____ / ___  / 2025.



_____________________________________________
Nome e assinatura do(a) Professor(a) Orientador(a)
Escola de Administração da Universidade Federal da Bahia



_____________________________________________
Nome e assinatura do(a) Supervisor(a) da Organização Concedente



_____________________________________________
Nome e assinatura do(a) Estagiário(a)



4. 
REFERÊNCIAS 

[Insira todas as referências consultadas para a produção do relatório, seguindo as normas da ABNT já citadas acima.

Fazer a referência de uma obra significa reunir um conjunto de dados (tais como autoria, título, editora, local e ano de publicação) sobre o documento, que permita identificá-lo de forma única].

5. ANEXOS

[Todos os documentos não elaborados pelo autor, mas que servem de fundamentação, comprovação e ilustração podem ser colocados em anexo.   Os anexos são identificados por letras maiúsculas consecutivas, travessão e pelos respectivos títulos. Siga as normas da ABNT para organização desta seção.]
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